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 Projekt  

rozdělení odštěpení se vznikem nové společnosti s ručením 

omezeným 
 

podle ustanovení § 243 a násl. zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností a 

družstev v platném znění, 

 

1. 

Účel projektu 

1. Účelem, jehož má být dosaženo vypracováním tohoto projektu a jeho následným schválením 

rozdělované společnosti, je provedení přeměny rozdělované společnosti formou rozdělení 

odštěpení se vznikem nové společnosti s ručením omezeným ve smyslu § 243 a násl. zákona 

o přeměnách obchodních společností a družstev, při němž se rozdělovaná společnost neruší 

ani nezaniká, ale vyčleněné části jejího jmění přechází na nově vznikající nástupnickou 

společnost.  

2. Veškerá ustanovení tohoto projektu musí být vykládána tak, aby bylo dosaženo účelu 

uvedeného v článku 1. bodě 1. tohoto projektu rozdělení odštěpením. 

 

2. 

Popis zúčastněných společností 

Rozdělovaná společnost: 

Společnost Vision spol. s r.o., se sídlem Střední novosadská 16/32, Nové Sady, 779 00 

Olomouc, IČ 46967931, která je zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem 

v Ostravě, oddíl C, vložka 43901,  

 – tato společnost jako rozdělovaná společnost  

 

Nově vznikající nástupnická společnost: 

Společnost Vision tools s.r.o. – tato společnost jako nově vznikající nástupnická společnost 

 

3. 

Struktura zúčastněných společností: 

Rozdělovaná společnosti: Vision spol. s r.o., se sídlem Střední novosadská 16/32, Nové Sady, 

779 00 Olomouc, IČ 46967931, která je zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským 

soudem v Ostravě, oddíl C, vložka 43901 – je společnost s ručením omezeným se základním 

kapitálem ve výši 200.000,-- Kč (slovy: dvě stě tisíc korun českých), splaceným ve výši 100% 

(slovy: jedno sto procent). Jejími společníky jsou: 

• pan Ing. Jiří Frýbort, narozený 06.08.1955, trvalý pobyt Prostějov, Vencovského 

4033/5, s vkladem ve výši 40.000,--Kč (slovy: čtyřicet tisíc korun českých), splaceno 

100% (slovy: jedno sto procent), s podílem ve výši 20 % (slovy: dvacet procent), 

• pan Martin Šťastný, narozený 08.04.1971, trvalý pobyt Kralice na Hané, Čechůvská 

362, s vkladem ve výši 40.000,--Kč (slovy: čtyřicet tisíc korun českých), splaceno 100% 

(slovy: jedno sto procent), s podílem ve výši 20 % (slovy: dvacet procent), 

• pan Ing. František Frýbort, narozený 05.10.1959, trvalý pobyt Olomouc, U kapličky 

814/29, s vkladem ve výši 40.000,--Kč (slovy: čtyřicet tisíc korun českých), splaceno 

100% (slovy: jedno sto procent), s podílem ve výši 20 % (slovy: dvacet procent), 



• paní RNDr. Jitka Wolfová, narozená 12.11.1958, trvalý pobyt Olomouc, Jižní 128/89, 

s vkladem ve výši 40.000,--Kč (slovy: čtyřicet tisíc korun českých), splaceno 100% 

(slovy: jedno sto procent), s podílem ve výši 20 % (slovy: dvacet procent), 

• pan Mgr. Petr Klapka, narozený 23.01.1967, trvalý pobyt Šternberk, Přikrylova 

2610/15, s vkladem ve výši 40.000,--Kč (slovy: čtyřicet tisíc korun českých), splaceno 

100% (slovy: jedno sto procent), s podílem ve výši 20 % (slovy: dvacet procent). 

 

Nově vznikající nástupnická společnost: Vision tools s.r.o. – společnost s ručením omezeným 

se základním kapitálem ve výši 200.000,--Kč (slovy: dvě stě tisíc korun českých), splaceným 

ve výši 100% (slovy: jedno sto procent). Jejími společníky jsou: 

• pan Ing. Jiří Frýbort, narozený 06.08.1955, trvalý pobyt Prostějov, Vencovského 

4033/5, s vkladem ve výši 40.000,--Kč (slovy: čtyřicet tisíc korun českých), splaceno 

100% (slovy: jedno sto procent), s podílem ve výši 20 % (slovy: dvacet procent), 

• pan Martin Šťastný, narozený 08.04.1971, trvalý pobyt Kralice na Hané, Čechůvská 

362, 

• pan Ing. František Frýbort, narozený 05.10.1959, trvalý pobyt Olomouc, U kapličky 

814/29, s vkladem ve výši 40.000,--Kč (slovy: čtyřicet tisíc korun českých), splaceno 

100% (slovy: jedno sto procent), s podílem ve výši 20 % (slovy: dvacet procent), 

• paní RNDr. Jitka Wolfová, narozená 12.11.1958, trvalý pobyt Olomouc, Jižní 128/89, 

s vkladem ve výši 40.000,--Kč (slovy: čtyřicet tisíc korun českých), splaceno 100% 

(slovy: jedno sto procent), s podílem ve výši 20 % (slovy: dvacet procent), 

• pan Mgr. Petr Klapka, narozený 23.01.1967, trvalý pobyt Šternberk, Přikrylova 

2610/15, s vkladem ve výši 40.000,--Kč (slovy: čtyřicet tisíc korun českých), splaceno 

100% (slovy: jedno sto procent), s podílem ve výši 20 % (slovy: dvacet procent). 

 

 

Z rozdělované společnosti Vision spol. s r.o., se sídlem Střední novosadská 16/32, Nové Sady, 

779 00 Olomouc, IČ 46967931, která je zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským 

soudem v Ostravě, oddíl C, vložka 43901, přechází na nově vznikající nástupnickou společnost 

Vision tools s.r.o., se sídlem Střední novosadská 16/32, Nové Sady, 779 00 Olomouc, část 

jmění rozdělované společnosti představované těmito věcmi, a to: 

 

• veškerá práva k software s názvem Vision ERP (podnikový informační systém, určený 

hlavně pro výrobní, obchodní a servisní firmy; modulární software, který pokrývá 

klíčové firemní procesy) včetně všech jeho součástí, zdrojových kódů, dokumentace, 

uživatelského rozhraní, databázových struktur, grafických prvků a jakýchkoli dalších 

prvků, které tvoří jeho funkční celek, 

 

• veškerá práva k software s názvem Vision Mobile (rozšíření systému Vision ERP, které 

umožňuje mobilní práci se skladem, výrobou a dalšími firemními procesy pomocí 

čteček, tabletů nebo mobilů; aplikace, která propojuje mobilní zařízení s ERP systémem 

Vision ERP, a umožňuje pracovat v terénu nebo ve skladu v reálném čase) včetně všech 

jeho součástí, zdrojových kódů, dokumentace, uživatelského rozhraní, databázových 

struktur, grafických prvků a jakýchkoli dalších prvků, které tvoří jeho funkční celek. 
 

Odštěpovaná část jmění přecházející na nově vznikající společnost představovaná výše 

uvedenými věcmi bude oceněna znaleckým posudkem vyhotoveným znalcem společností 

STATIKUM s.r.o., IČ: 15545881, Purkyňova 648/125, 612 00 Brno-Medlánky. 

 



4. 

Rozhodný den rozdělení 

Dle ust. § 250 zákona o přeměnách obchodních společností a družstev se rozhodným dnem 

rozdělení rozumí den, od něhož se jednání rozdělované obchodní společnosti týkající se 

odštěpované části jmění považují z účetního hlediska za jednání uskutečněná na účet zakládané 

nástupnické společnosti. 

 

Rozhodným dnem tohoto rozdělení je 01.01.2026. 

 

5. 

Práva vlastníků dluhopisů a opatření v jejich prospěch 

Rozdělovaná společnost není emitentem dluhopisů ve smyslu zákona 190/2004 Sb., o 

dluhopisech, ve znění pozdějších předpisů. V rámci tohoto rozdělení odštěpením se proto 

nestanoví žádná práva, jež by nově vznikající nástupnická společnost poskytla vlastníkům 

dluhopisů, ani se pro vlastníky dluhopisů nenavrhují žádná opatření. Nově vznikající 

nástupnická společnost taktéž nebude emitentem dluhopisů a nejsou tedy navrhována žádná 

opatření.  

 

6. 

Den, od kterého vzniká právo na podíl na zisku společníkům  

Zvláštní podmínky týkající se tohoto práva 

Společníci se podílejí na zisku určeném valnou hromadou k rozdělení mezi společníky v 

poměru svých podílů, nestanoví-li zakladatelské dokumenty jinak. Den, od kterého vzniká 

právo na podíl na zisku je shodný s rozhodným dnem. 

 

7. 

Výhody poskytnuté členům orgánů nebo znalci 

V rámci tohoto rozdělení se vznikem nové společnosti neposkytuje rozdělovaná společnost ani 

společnost nástupnická žádnou zvláštní výhodu ve smyslu ust. 250 písm. g) zákona o 

přeměnách obchodních společností a družstev nikomu z jednatelů. 

 

8. 

Určení, kteří zaměstnanci rozdělované společnosti se stávají zaměstnanci  

nástupnických společností 

V důsledku rozdělení se vznikem nové společnosti se žádní zaměstnanci rozdělované 

společnosti nestávají zaměstnanci nástupnické společnosti. 

 

9. 

Určení majetku a závazků rozdělované společnosti přecházejících  

na zakládanou nástupnickou společnost 

V důsledku rozdělení se vznikem nové společnosti přejde na nástupnickou společnost 

odštěpovaná část jmění rozdělované společnosti, jak je uvedena v článku 3. tohoto projetu. 

 

V souladu s § 266 zákona o přeměnách obchodních společností a družstev vlastní kapitál 

rozdělované společnosti v zahajovací rozvaze po rozdělení odštěpení se vznikem nové 

společnosti nebude nižší než její základní kapitál, jinak je rozdělovaná společnost bez 

zbytečného odkladu po sestavení zahajovací rozvahy povinna snížit základní kapitál nejméně 

o částku tohoto rozdílu nebo alespoň o tuto částku zvýšit vlastní kapitál příplatkem společníků 

mimo základní kapitál. Ustanovení § 5a zákona o přeměnách obchodních společností a družstev 



u žádné ze zúčastněných společností nepřichází v úvahu. Tento projekt nebude přezkoumán 

znalcem, neboť se všichni společníci tohoto práva vzdali. 

 

10. 

Výměnný poměr 

Stanoví se, že v nástupnické společnosti budou nadále ve stejném poměru její dosavadní 

společníci, nemění se výše jejich podílů a ani vkladů a žádnému z nich nezaniká účast 

v nástupnické společnosti. Jedná se o rovnoměrný výměnný poměr. Dosavadním společníkům 

rozdělované i nástupnické společnosti zůstávají zachována stejná práva. 

 

V souvislosti s touto přeměnou – rozdělení odštěpením se vznikem nové společnosti tedy 

nevzniká žádnému společníkovi nárok na vypořádací podíl či práva na dorovnání. Společníkům 

rozdělované společnosti taktéž nenáleží právo na jakýkoliv doplatek.  

Na rozdělované společnosti nejsou žádné cenné papíry či dluhopisy, ke kterým by se jejich 

majitelům stanovila jejich práva poskytnutá na nástupnické společnosti. Přeměna nemá vliv na 

podíl společníků na rozdělované společnosti. 

 

11. 

Změny zakladatelských dokumentů 

a) Zakladatelský dokument – společenská smlouva rozdělované společnosti Vision spol. s 

r.o., se sídlem Střední novosadská 16/32, Nové Sady, 779 00 Olomouc, IČ 46967931, která 

je zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ostravě, oddíl C, vložka 

43901, se v důsledku tohoto rozdělení se vznikem nové společnosti nemění. 

 

b) Zakladatelský dokument nástupnické společnosti Vision tools s.r.o., je následující: 

 

----------------- SPOLEČENSKÁ  SMLOUVA ----------------- 
---------------------------------- společnosti s ručením omezeným ------------------------------------ 

 

I. 

1. Společníci:  

− pan Ing. Jiří Frýbort, narozený 06.08.1955, trvalý pobyt Prostějov, Vencovského 

4033/5, 

− pan Martin Šťastný, narozený 08.04.1971, trvalý pobyt Kralice na Hané, Čechůvská 

362, 

− pan Ing. František Frýbort, narozený 05.10.1959, trvalý pobyt Olomouc, U 

kapličky 814/29, 

− paní RNDr. Jitka Wolfová, narozená 12.11.1958, trvalý pobyt Olomouc, Jižní 

128/89, 

− pan Mgr. Petr Klapka, narozený 23.01.1967, trvalý pobyt Šternberk, Přikrylova 

2610/15, 

zakládají společnost s ručením omezeným pro provozování společné podnikatelské 

činnosti.  

2. Obchodní firma (název) této společnosti zní: Vision tools s.r.o. 

3. Sídlem společnosti je: město Olomouc.  

 

II. 



Předmětem podnikání společnosti je: -------------------------------------------------------------------- 

Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona; s obory 

činností:------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. Poskytování služeb pro zemědělství, zahradnictví, rybníkářství, lesnictví a myslivost-------- 

2. Činnost odborného lesního hospodáře a vyhotovování lesních hospodářských plánů a osnov 

3. Diagnostická, zkušební a poradenská činnost v ochraně rostlin a ošetřování rostlin, 

rostlinných produktů, objektů a půdy proti škodlivým organismům přípravky na ochranu rostlin 

nebo biocidními přípravky------------------------------------------------------------------------- 

4. Nakládání s reprodukčním materiálem lesních dřevin---------------------------------------------- 

5. Chov zvířat a jejich výcvik (s výjimkou živočišné výroby)---------------------------------------- 

6. Úprava nerostů, dobývání rašeliny a bahna----------------------------------------------------------- 

7. Výroba potravinářských a škrobárenských výrobků------------------------------------------------ 

8. Pěstitelské pálení----------------------------------------------------------------------------------------- 

9. Výroba krmiv, krmných směsí, doplňkových látek a premixů------------------------------------- 

10. Výroba textilií, textilních výrobků, oděvů a oděvních doplňků---------------------------------- 

11. Výroba a opravy obuvi, brašnářského a sedlářského zboží--------------------------------------- 

12. Zpracování dřeva, výroba dřevěných, korkových, proutěných a slaměných výrobků--------- 

13. Výroba vlákniny, papíru a lepenky a zboží z těchto materiálů----------------------------------- 

14. Vydavatelské činnosti, polygrafická výroba, knihařské a kopírovací práce-------------------- 

15. Výroba, rozmnožování, distribuce, prodej, pronájem zvukových a zvukově-obrazových 

záznamů a výroba nenahraných nosičů údajů a záznamů---------------------------------------------- 

16. Výroba koksu, surového dehtu a jiných pevných paliv-------------------------------------------- 

17. Výroba chemických látek a chemických směsí nebo předmětů a kosmetických přípravků-- 

18. Výroba hnojiv------------------------------------------------------------------------------------------- 

19. Výroba plastových a pryžových výrobků----------------------------------------------------------- 

20. Výroba a zpracování skla----------------------------------------------------------------------------- 

21. Výroba stavebních hmot, porcelánových, keramických a sádrových výrobků----------------- 

22. Výroba brusiv a ostatních minerálních nekovových výrobků------------------------------------ 

23. Broušení technického a šperkového kamene-------------------------------------------------------- 

24. Výroba a hutní zpracování železa, drahých a neželezných kovů a jejich slitin---------------- 

25. Výroba kovových konstrukcí a kovodělných výrobků-------------------------------------------- 

26. Umělecko-řemeslné zpracování kovů--------------------------------------------------------------- 

27. Povrchové úpravy a svařování kovů a dalších materiálů----------------------------------------- 

28. Výroba měřicích, zkušebních, navigačních, optických a fotografických přístrojů a zařízení 

29. Výroba elektronických součástek, elektrických zařízení a výroba a opravy elektrických 

strojů, přístrojů a elektronických zařízení pracujících na malém napětí----------------------------- 

30. Výroba neelektrických zařízení pro domácnost---------------------------------------------------- 

31. Výroba strojů a zařízení-------------------------------------------------------------------------------- 

32. Výroba motorových a přípojných vozidel a karoserií---------------------------------------------

33. Stavba a výroba plavidel------------------------------------------------------------------------------- 

34. Výroba, vývoj, projektování, zkoušky, instalace, údržba, opravy, modifikace a konstrukční 

změny letadel, motorů letadel, vrtulí, letadlových částí a zařízení a leteckých pozemních 

zařízení------------------------------------------------------------------------------------------ 

35. Výroba drážních hnacích vozidel a drážních vozidel na dráze tramvajové, trolejbusové 

a lanové a železničního parku----------------------------------------------------------------------------- 

36. Výroba jízdních kol, vozíků pro invalidy a jiných nemotorových dopravních prostředků--- 

37. Výroba a opravy čalounických výrobků------------------------------------------------------------ 

38. Výroba, opravy a údržba sportovních potřeb, her, hraček a dětských kočárků--------------- 

39. Výroba zdravotnických prostředků------------------------------------------------------------------ 

40. Výroba a opravy zdrojů ionizujícího záření-------------------------------------------------------- 



41. Výroba školních a kancelářských potřeb, kromě výrobků z papíru, výroba bižuterie, 

kartáčnického a konfekčního zboží, deštníků, upomínkových předmětů--------------------------- 

42. Výroba dalších výrobků zpracovatelského průmyslu--------------------------------------------- 

43. Provozování vodovodů a kanalizací a úprava a rozvod vody------------------------------------ 

44. Nakládání s odpady (vyjma nebezpečných)-------------------------------------------------------- 

45. Přípravné a dokončovací stavební práce, specializované stavební činnosti-------------------- 

46. Sklenářské práce, rámování a paspartování--------------------------------------------------------- 

47. Zprostředkování obchodu a služeb------------------------------------------------------------------- 

48. Velkoobchod a maloobchod-------------------------------------------------------------------------- 

49. Zastavárenská činnost a maloobchod s použitým zbožím----------------------------------------- 

50. Údržba motorových vozidel a jejich příslušenství------------------------------------------------- 

51. Potrubní a pozemní doprava (vyjma železniční a silniční motorové dopravy)----------------- 

52. Skladování, balení zboží, manipulace s nákladem a technické činnosti v dopravě------------ 

53. Zasilatelství a zastupování v celním řízení--------------------------------------------------------- 

55. Ubytovací služby--------------------------------------------------------------------------------------- 

56. Poskytování software, poradenství v oblasti informačních technologií, zpracování dat, 

hostingové a související činnosti a webové portály---------------------------------------------------- 

57. Činnost informačních a zpravodajských kanceláří------------------------------------------------- 

58. Nákup, prodej, správa a údržba nemovitostí-------------------------------------------------------- 

59. Pronájem a půjčování věcí movitých---------------------------------------------------------------- 

60. Poradenská a konzultační činnost, zpracování odborných studií a posudků-------------------- 

61. Projektování pozemkových úprav-------------------------------------------------------------------- 

62. Příprava a vypracování technických návrhů, grafické a kresličské práce---------------------- 

63. Projektování elektrických zařízení------------------------------------------------------------------- 

64. Výzkum a vývoj v oblasti přírodních a technických věd nebo společenských věd----------- 

65. Testování, měření, analýzy a kontroly--------------------------------------------------------------- 

66. Reklamní činnost, marketing, mediální zastoupení------------------------------------------------ 

67. Návrhářská, designérská, aranžérská činnost a modeling----------------------------------------- 

68. Fotografické služby------------------------------------------------------------------------------------ 

69. Překladatelská a tlumočnická činnost---------------------------------------------------------------- 

70. Služby v oblasti administrativní správy a služby organizačně hospodářské povahy---------- 

71. Provozování cestovní agentury a průvodcovská činnost v oblasti cestovního ruchu--------- 

72. Mimoškolní výchova a vzdělávání, pořádání kurzů, školení, včetně lektorské činnosti----- 

73. Provozování kulturních, kulturně-vzdělávacích a zábavních zařízení, pořádání kulturních 

produkcí, zábav, výstav, veletrhů, přehlídek, prodejních a obdobných akcí------------------------ 

74. Provozování tělovýchovných a sportovních zařízení a organizování sportovní činnosti----- 

75. Praní pro domácnost, žehlení, opravy a údržba oděvů, bytového textilu a osobního zboží 

76. Poskytování technických služeb--------------------------------------------------------------------- 

77. Opravy a údržba potřeb pro domácnost, předmětů kulturní povahy, výrobků jemné 

mechaniky, optických přístrojů a měřidel---------------------------------------------------------------- 

78. Poskytování služeb osobního charakteru a pro osobní hygienu---------------------------------- 

79. Poskytování služeb pro rodinu a domácnost-------------------------------------------------------- 

80. Poskytování služeb pro právnické osoby a svěřenské fondy-------------------------------------- 

 

Předmětem činnosti společnosti je: 

- správa vlastního majetku,  

- pronájem nemovitých věcí, bytů a nebytových prostor.  

 

III. 

Společnost se zakládá na dobu neurčitou.  



 

IV. 

Základní kapitál společnosti je tvořen souhrnem peněžitých vkladů společníků a činí 200.000,-

- Kč (slovy: dvě stě tisíc korun českých). Vklady jednotlivých společníků jsou následující:  

− pan Ing. Jiří Frýbort, narozený 06.08.1955, trvalý pobyt Prostějov, Vencovského 

4033/5, s vkladem ve výši 40.000,-- Kč (slovy: čtyřicet tisíc korun českých), a na něj 

připadajícím základním podílem ve výši 20 % (slovy: dvacet procent), 

− pan Martin Šťastný, narozený 08.04.1971, trvalý pobyt Kralice na Hané, Čechůvská 

362, s vkladem ve výši 40.000,-- Kč (slovy: čtyřicet tisíc korun českých), a na něj 

připadajícím základním podílem ve výši 20 % (slovy: dvacet procent), 

− pan Ing. František Frýbort, narozený 05.10.1959, trvalý pobyt Olomouc, U kapličky 

814/29, s vkladem ve výši 40.000,-- Kč (slovy: čtyřicet tisíc korun českých), a na něj 

připadajícím základním podílem ve výši 20 % (slovy: dvacet procent), 

− paní RNDr. Jitka Wolfová, narozená 12.11.1958, trvalý pobyt Olomouc, Jižní 128/89, 

s vkladem ve výši 40.000,-- Kč (slovy: čtyřicet tisíc korun českých), a na něj 

připadajícím základním podílem ve výši 20 % (slovy: dvacet procent), 

− pan Mgr. Petr Klapka, narozený 23.01.1967, trvalý pobyt Šternberk, Přikrylova 

2610/15, s vkladem ve výši 40.000,-- Kč (slovy: čtyřicet tisíc korun českých), a na něj 

připadajícím základním podílem ve výši 20 % (slovy: dvacet procent), 

Vklady společníků jsou peněžité a byly zcela splaceny. 

 

V. 

1. Podíl představuje účast společníka v obchodní korporaci a práva a povinnosti z této 

účasti plynoucí. Podíl společníka ve společnosti s ručením omezeným se určuje podle 

poměru jeho vkladu na tento podíl připadající k výši základního kapitálu. Podíly ve 

společnosti jsou podíly základní, se kterými nejsou spojena žádná zvláštní práva a 

povinnosti.  

2. Společník může mít více podílů v téže společnosti. 

3. Podíl může společník převést na jiného společníka nebo na jinou osobu. K tomuto úkonu 

se vyžaduje souhlas valné hromady. Společníci se dohodli na předkupním právu 

v případě zamýšleného převodu podílu na jinou osobu. Lhůta k uplatnění tohoto práva 

činí třicet (30) dnů ode dne obdržení písemné nabídky. 

4. Smlouva o převodu podílu musí mít písemnou formu a nabyvatel musí prohlásit, že 

přistupuje ke společenské smlouvě. Převod podílu je vůči společnosti účinný doručením 

účinné smlouvy o převodu podílu s úředně ověřenými podpisy.  

5. Společenská smlouva nepřipouští různé druhy podílů. Podíl společníka není 

představován kmenovým listem.  

6. Převodce ručí společnosti za dluhy, které byly s podílem na nabyvatele převedeny. 

7. Podíl se dědí. Zemře-li nebo zanikne-li společník, je oprávněn vykonávat práva spojená 

s podílem jeho dědic nebo právní nástupce. Je-li dědiců více musí se dohodnout, kdo 

z nich bude vykonávat práva spojená s podílem, nebo musí určit společného zmocněnce. 

Nedohodnou-li se dědicové v době řízení o dědictví na výkonu práv spojených 

s podílem, který je předmětem pozůstalosti, a není-li ustanoven správce této části 

pozůstalosti, ustanoví takového správce soud, který projednává pozůstalost, na návrh 

společnosti nebo některého z dědiců. Správce pozůstalosti je oprávněn vykonávat 

všechna práva spojená s podílem. 

8. Rozdělení podílu je možné jen při jeho převodu nebo přechodu na dědice či právního 

nástupce. K rozdělení podílu je třeba souhlasu valné hromady. Při rozdělení podílu, 



vzniká-li samostatný podíl, musí být zachována minimální výše vkladu 1,-- Kč (slovy: 

jedna koruna česká). 

9. Podíl může být předmětem zástavního práva. Zástavní smlouva musí mít písemnou 

formu a podpisy na ní musí být úředně ověřeny. K zastavení podílu se vyžaduje souhlas 

valné hromady. Bez souhlasu zástavní právo nevznikne. 

10. Společníci se zapisují do seznamu společníků, který vede společnost. Do seznamu 

společníků se zapisuje jméno a bydliště nebo sídlo společníka, případně jiná 

společníkem určená adresa pro doručování, jeho podíl, označení podílu a druhu podílu, 

jemu odpovídající výše vkladu, počet hlasů náležejících k podílu, povinnost přispět na 

vytvoření vlastního kapitálu peněžitými prostředky nad společníkův vklad spojenou 

s podílem, bude-li určena a den zápisu do seznamu společníků. Pokud společník vlastní 

více podílů, uvede se jejich výše a jim odpovídající výše vkladu u každého podílu. 

Vydala-li společnost více druhů podílů, uvede se i jejich označení. Vydala-li společnost 

kmenové listy, zapisuje se o tom poznámka u podílu, ke kterému byl kmenový list 

vydán, a číslo kmenového listu. 

 

VI. 

Příplatkovou povinnost společníci nemají a nelze ji společníkům uložit. 

 

VII. 

Orgány společnosti jsou valná hromada a jednatelé. 

Dozorčí rada se nezřizuje. 

 

VIII. 

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti a společníci na ní vykonávají své 

právo podílet se na řízení společnosti. Rozhodování mimo valnou hromadu je vyloučeno 

pro případy, kdy zákon o obchodních společnostech a družstvech anebo tato společenská 

smlouva vyžaduje pro přijetí rozhodnutí valné hromady více jak prostou většinu hlasů 

přítomných společníků anebo se vyžaduje osvědčení takového rozhodnutí veřejnou 

listinou. 

2. Společník se zúčastňuje na valné hromadě osobně nebo v zastoupení. Plná moc musí 

být udělena písemně a musí z ní vyplývat, zda byla udělena pro zastoupení na jedné 

nebo více valných hromadách. 

3. Hlasování na valné hromadě s využitím technických prostředků se vylučuje. Na volbu 

členů orgánů společnosti se nepoužije kumulativní hlasování. Společník nepřítomný na 

jednání valné hromady nemůže dodatečně písemně vykonat hlasovací právo (§ 174 

ZOK). 

4. Valná hromada rozhoduje usnesením. Do působnosti valné hromady patří zejména: 

a) rozhodování o změně obsahu společenské smlouvy, nedochází-li k ní na základě 

zákona,  

b) rozhodování o změnách výše základního kapitálu nebo o připuštění nepeněžitého 

vkladu či o možnosti započtení peněžité pohledávky vůči společnosti proti 

pohledávce na splnění vkladové povinnosti,  

c) volba a odvolání jednatele, případně členů dozorčí rady, byla-li zřízena,  

d) volba a odvolání likvidátora,  

e) schvalování udělení a odvolání prokury,  

f) rozhodování o zrušení společnosti s likvidací, 

g) schvalování řádné, mimořádné, konsolidované účetní závěrky a v případech, kdy 

tak stanoví právní předpis, i mezitímní účetní závěrky, rozdělení zisku nebo 

jiných vlastních zdrojů a úhrada ztrát, 



h) rozhodování o přeměně společnosti, ledaže zákon o přeměnách obchodních 

společností a družstev stanoví jinak,  

i) schválení převodu nebo zastavení závodu nebo takové části jmění, která by 

znamenala podstatnou změnu skutečného předmětu podnikání nebo činnosti 

společnosti,  

j) schválení smlouvy o tiché společnosti a jiných smluv, jimiž se zakládá  právo 

na podíl na zisku společnosti nebo jiných vlastních zdrojích, 

k) schválení finanční asistence, 

l) rozhodnutí o převzetí účinků jednání učiněných za společnost před jejím 

vznikem, 

m) rozhodnutí o naložení s vkladovým ážiem, 

n) schválení konečné zprávy o průběhu likvidace a návrhu na použití likvidačního 

  zůstatku, 

o) rozhodování o podání návrhu na vyloučení společníka soudem, 

p) udělení souhlasu s konkurenční činností jednatele v rozsahu dle § 199 zákona o 

  obchodních korporacích, nebyl-li už udělen všemi zakladateli při založení 

  společnosti, 

q) další případy, které do působnosti valné hromady svěřuje zákon, jiný právní 

předpis nebo tato společenská smlouva.  

5. Valná hromada si může vyhradit rozhodování případů, které podle zákona o obchodních 

korporacích náleží do působnosti jiného orgánu společnosti.  

6. Valná hromada je usnášeníschopná, jsou-li přítomni společníci, kteří mají alespoň 

polovinu všech hlasů. Každý společník má jeden (1) hlas na každých 1.000,-- Kč (slovy: 

jeden tisíc korun českých) vkladu. Valná hromada rozhoduje prostou většinou hlasů 

přítomných společníků, pokud zákon o obchodních korporacích anebo tato společenská 

smlouva nestanoví pro přijetí usnesení vyšší počet hlasů. Tato společenská smlouva 

připouští, že může být měněna i rozhodnutím valné hromady. 

7. Valná hromada se koná alespoň jednou za účetní období, ledaže zákon o obchodních 

korporacích určí, že valná hromada má být svolána častěji. Valnou hromadu svolá 

jednatel a v případě, že společnost nemá jednatele nebo jednatel dlouhodobě neplní své 

povinnosti, svolá valnou hromadu kterýkoliv společník. Místo, datum a hodina konání 

valné hromady a její pořad se společníkům oznámí písemně nejméně patnáct (15) dnů 

přede dnem jejího konání; součástí pozvánky je i návrh usnesení valné hromady. 

Společník se může vzdát práva na včasné a řádné svolání valné hromady písemným 

prohlášením s úředně ověřeným podpisem nebo ústním prohlášením učiněným na valné 

hromadě. O svolání valné hromady mohou požádat společníci, jejichž vklady dosahují 

alespoň deseti procent (10 %) základního kapitálu nebo deseti procentní (10 %) podíl 

na hlasovacích právech. Nesvolá-li takovou valnou hromadu jednatel do jednoho (1) 

měsíce ode dne doručení takové žádosti, je oprávněn svolat ji společník.  

 

IX. 

1. Statutárním orgánem společnosti je jeden (1) jednatel. Prvním jednatelem společnosti 

je:  

- pan Martin Šťastný, narozený 08.04.1971, trvalý pobyt Kralice na Hané, 

Čechůvská 362. 

 Jednatel je volen a odvoláván valnou hromadou. 

2. Společnost zastupuje jednatel samostatně.  

Jednateli náleží obchodní vedení společnosti, má-li společnost více jednatelů, vyžaduje 

se souhlas většiny jednatelů. Jednatelé netvoří kolektivní orgán.  Jednatel může požádat 

valnou hromadu o udělení pokynu týkající se obchodního vedení. Podepisování za 



společnost se děje tak, že k vypsané nebo vytištěné obchodní firmě společnosti připojí 

jednatel svůj podpis. 

3. Do působnosti jednatele patří zejména obchodní vedení společnosti ve všech věcech, 

které nepatří do působnosti valné hromady a dále: 

- vedení seznamu společníků, 

- řádné vedení předepsané evidence a účetnictví, 

- poskytnutí informací o věcech společnosti na žádost společníka. 

Jednatel svou funkci vykonává s nezbytnou loajalitou, s potřebnými znalostmi a s péčí       

řádného hospodáře. Jednatel vykonává svou funkci osobně.  

4. Na jednatele se nevztahuje zákaz konkurence dle § 199 zákona o obchodních 

 korporacích. 

5. V případě smrti jednatele, odstoupení nebo odvolání z funkce nebo jiného ukončení jeho 

funkce, zvolí valná hromada do jednoho (1) měsíce nového jednatele. 

 

X. 

Společníci se podílejí na zisku určeném valnou hromadou k rozdělení v poměru svých podílů, 

neurčí-li společenská smlouva jinak. Podíl na zisku se vyplácí v penězích. 

Společník může ze společnosti vystoupit za podmínek podle § 202 zákona o obchodních 

společnostech a družstvech. 

 

XI. 

Základní kapitál společnosti lze zvýšit nebo snížit za podmínek stanovených v zákoně o 

obchodních korporacích v § 216 až § 240. 

 

XII. 

Společnost se zrušuje: 

a) rozhodnutím soudu, 

b) rozhodnutím valné hromady. 

Právní vztahy touto listinou výslovně neupravené se řídí obecně závaznými právními předpisy  

České republiky. 

 

12. 

Závěrečná ustanovení 

Další práva a povinnosti tímto projektem neupravené se řídí příslušnými ustanoveními zákona 

o přeměnách obchodních společností a družstev. 

 

 

V Brně dne 14.08.2025 

 

 

      Vision spol. s r.o. 

 


